Policy for att motverka oegentligheter

1. Syfte

Spadbarnsfonden ska, med goda rutiner for internkontroll, minimera
riskerna for forekomsten av oegentligheter. Syftet med denna policy ar att
tjana som ledning for hanteringen av misstankar om oegentligheter om
sadana anda skulle uppsta.

Spadbarnsfonden efterstravar en dppen organisationskultur. Oppenhet ar
en forutsattning for tillit och trygghet. Vara aktiva och medarbetare ska
kanna sig trygga med att kunna ta upp saker med styrelsen. Ambitionen ar
att problem ska |6sas nar de uppstar och sa nara som mojligt dar de
uppstar.

Syftet med denna policy ar att tydliggdra vad som galler vid misstankar om
oegentligheter. Policyn reglerar hur misstankta oegentligheter ska
rapporteras och hanteras.

2. Procedurer fér anmalan om oegentligheter

Oegentligheter rapporteras konfidentiellt till ordférande eller till kansliets
verksamhetsansvarig. Nar anmalan tas emot ska den som mottar den
omgaende se till att arendet blir formellt undersdkt. Detta kan innebara
att, om det ar berattigat, juridisk sakkunskap anlitas eller att arendet
polisanmals.

Den som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och
ha rimliga grunder for att anta att det forekommer ett felaktigt agerande.
Anklagelser som visar sig ha ont uppsat eller medvetet felaktiga kan
resultera i disciplinara dtgarder.

Den som framfoér misstankar och den som anklagas ska hallas informerad
|6pande om utvecklingen av undersokningen.

3. Skydd av identitet

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som
anklagelserna riktas mot ska sa langt det ar mojligt hallas konfidentiella.
Om utredningen kraver det kan den ena eller badas identiteter dock
komma att bli officiella. Skulle det vara nédvandigt ska personerna forst
informeras.

4. Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfort misstankar om oegentligheter, eller
stottat annan som gjort detta, ska inte drabbas av repressalier, det vill saga
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att personen inte ska behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfort
misstankarna. Att pa felaktiga grunder vidta repressalier med anledning av
en anmalan om oegentligheter, kan leda till disciplinara atgarder.

Personer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de
rapporterat om oegentlig-heter ska rapportera det till den som ar utsedd
att ansvara for utredningen samt vid behov vidarebefordra all information
och dokumentation som stodjer detta.

5. Information till styrelsen

Styrelseordforande ska informeras om alla oegentligheter samt om
eventuella repressalier. Styrelseordforanden avgor om hela styrelsen bér
informeras eller e;.

6. Procedurer for éverklagan

En person som beddmts ansvarig for oegentligheter eller repressalier och
darmed blivit foremal for disciplinara atgarder, kan hanskjuta arendet till
styrelsen. Styrelsens beslut i arendet ar slutgiltigt.

7. Definition av oegentligheter

Med oegentligheter menar Spadbarnsfonden: olagliga handlingar som
strider mot Spadbarnsfondens styrande dokument, handlingar som
riskerar att skada Spadbarnsfondens ekonomi, verksamhet, varumarke,
fortroende eller personal.
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